Gorevi Yiriitecek Personelde

Hizmetin/Gorevin Ad1 [Riskler Risk Kontroller veya Tedbirler .
Diizevi Aranacak Kriterler
-Universite biitge teklifinin kurum -Kurum ihtiyaglarinin énceden tahmin
ihtiyaglariminaltindakalmasi edilmesi . .

s : . ' -L /Onl Ima,
Biitce hazirlik ¢aligmalari i ve -Biitce gelirlerinin tahmin edilen Biitce gelir tahminlerinin gecmis Glfans nlisans mezunu olma
islemleri. o e Yiiksek i . . -Gorevle ilgili mevzuata hakim
15 biiyiikliiklerinaltindakalmast, donemlerde incelenerek gercekei olma

-Bitce 6.deneklen‘nin ihtiyaglara/gider y§p11mas1, o . M esl1 eki Uzmanhik.
kalemlerine saglikli dagitilamamasi. -Odeneklerin biitge tertiplere
dagitimimda 6denek dagitim
anahtarlariin kullanilmasi
-Gegmis yil biitge gider
o gergeklesmelerinin dikkate alinmasi, ) .
Kurumsal biitce Odeneklerinin -Hizmet genislemelerinin dikkate -Lisans/Onlisans mezunu olma,
Kurumsal biitge ddeneklerinin [harcama  birimlerinin  ihtiyaglari Yiksek alinmast, -Gorevle ilgili mevzuata hakim
harcamabirimlere dagitimu. dogrultusunda dagitilamamasi. -Birimlerin 8denek ihtiyag raporlarinin olma,
cikarilmast, -Mesleki Uzmanlik.
-Gelirlerin ger¢eklesme ay ve . .
. . . doénemlerinin gegmis yil verileri 'LlfanS/ O_nh_sailns mezunu olr_na,
-B Cetvelinde yeralan gelirlerin tahmin incelenerek tespit edilmesi -Gérevle ilgili mevzuata hakim
edilen ay veya donemlerde . ' olma,
Kl . -Gelirlerin yasal dayanaklarindan Mesleki U ik
Ayrintili Finansman ger‘g‘;e esmermes, . Yiiksek gerceklesme donemlerinin tespit mviesiert Lzmantix.
Programinin hazirlanmasi. :Butce gl(%elirlerlnln biitge edilmesi,
6deneklerinin aylik dagitim . L
. -Harcama birimlerinin ihtiyaclarmin
miktarindan fazla olmasi. L .
tam olarak tespit edilmesi,
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
15.06.2023 15.06.2023

Dog. Dr. ipek AGCADAG CELIK
Midiir Yardimcisi

Dr. Ogretim Uyesi Seher MASKARAOGLU
Miidiir




Gorevi Yiiriitecek

Hizmetin/Gorevin Ad1 Riskler Risk Kontroller veya Tedbirler
Diizeyi Personelde Aranacak
Kriterler
-Odenek  talep ve  gdnderme -OdenelI tagepnve %ounldern'l'elirlr(lim -Lisans/Onlisans mezunu olma,
. belgelerinin zamaninda yapilmamasi mevzuatinda ongoruien sureierde -Gorevle ilgili mevzuata hakim olma,
Biitce Uygulamalart (Yillik S e T . yapilmasi, .
. R .. . nedeni ile giderlerin faize diismesi, i o . -Mesleki Uzmanlik.
biitge Odeneklerinin etkin ve Yiiksek -Aylik donemler itibariyle biitge

verimli kullanilmasina iligkin
biitce is ve islemleri)

-Odenek aktarma, ekleme ve revize
islemlerinde 5018 sayili Kanunun 21
nci maddesinde yeralan sinirlamalarin
g0z ard1 edilmesi.

giderlerinin raporlanmasi,

-Odenek aktarma, ekleme ve revize
islemlerine iligkin talep ve iglemlerin
6n mali kontrole tabi tutulmasi.

HAZIRLAYAN
15.06.2023

Dog. Dr. ipek AGCADAG CELIK
Midiir Yardimcisi

ONAYLAYAN
15.06.2023

Dr. Ogr. Uyesi Seher MASKARAOGLU

Midiir




Gorevi Yiiriitecek

Dog. Dr. ipek AGCADAG CELIK
Miidir Yardimcist

Hizmetin/Gorevin Ad1 |Riskler Risk Kontroller veya Tedbirler
Diizevi Personelde Aranacak
-Yurt disina yapilacak doviz
-Yurtdis1 6demelerde fatura ve hesap O0demelerinde  harcama  yetkilisinden|
bilgilerinin kontrol edilmemesi, resmi yazi ile fatura ve banka hesap
-Bankaya gonderilecek 6demelerde bilgilerinin istenmesi .
Projelerden yapilan doviz miikerrerlik olmast, -Bankaya aym odemeye ait TL olarak|-Lisans/Onlisans mezunu olma,
o6demeleri -Bankaya gonderilecek Gonderme Yiiksek génderilecek 6dem§ jcalimatmda miikerrer|-Gorevle ilgili mevzuata hakim
Emri Ayrinti Listesindeki ddemelerin 0deme olmamast igin gerekli uyarilarin|olma,
Toil; : yazilmasi -Mesleki Uzmanlik.
lklfaltlml gg‘i’irene;‘:;abmdan gikistnin [Bankaya Gonderme Emri  Ayrinti
listesini verirken hatirlatma yapmak ve
O0demeyi bankadan takip etmek.
-Harcama birimlerinden gelen -Gelen evrak siirecinde belgelerin -Lisans mezunu olma,
puantaj listelerinin kontrol [kesinlikle teslim tutanagi ile alinmasi.  |FGorevle ilgili mevzuata hakim
edilmemesi, -Teslim alman belgelerin en kisa siirede  [0IMa, _
Ek ders 6demeleri -I1gili biitge tertibinin dogrulugunun incelemeye alinarak isleme konulmasi. ~ [Mesleki Uzmanlik.
kontrol edilmemesi, Yiksek -Hizmet Standartlarinda belirtilen siirede
( 4 is giinii) 6demenin gergeklestirilmeli
-Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine
sahip olunmali, degisikliklerin takip
edilmeli.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
15.06.2023 15.06.2023

Dr. Ogr. Uyesi Seher MASKARAOGLU
Miidiir




Gorevi Yiiriitecek

-Degisen mevzuatlara uyum

-Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin

Hizmetin/Gorevin Ad1 Riskler Risk Kontroller veya Tedbirler
Diizeyi Pelisonelde Aranacak
Kriterler
|SGK  pirim  kesintilerinin siiresinde| L1528 Ve Onlisans mezunu
-Harcama Dbirimlerince zamaninda gidebilmesi  i¢in  ilgili  personel oln}a81 I .
) tahakkukun yapilmamasi gorevlendirilmesi “Gorevle ilgili mevzuata sahip
SGK Islemleri -Pirimlerin  keseneklerin  sosyal Yiiksek -Tgili birimden gelen tahakkuk evrag ile olmak .
. o . . -Mesleki Uzmanlik.
giivenlik kurumuna 6denmemesi veya muhasebe kayitlarinda pirim tahakkuk
stiresinin gecirilmesi miktarlarinin karsilastiriimasi
-Verilen avanslarin BKMY S(Biitiinlesik
. Kami Mali Yénetim Sistemi) sisteminde [-Lisans ve onlisans mezunu
Avans Islemleri -Verilen avanslarin kapatilamamasi Yiiksek ciktist almip ilgili memur tarafindan olmasi
—A_Vansm s@iresinde mahsup siiresinin gegip gecmedigi kontrol -Gorevle ilgili mevzuata sahip
edilmemesi edilmesi olmak
-Harcama birimlerine avans verilen “Mesleki Uzmanhk.
mutemedlere gerekli uyarilar in
soaliccaca
-Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili
-Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin kontrol belgelerinin istenilmesi,
takibinin yapilamamasi, -Maas ile ilgili degisikliklerin KBS -Lisans mezunu olma,
Maas Islemleri -Maas eki belgelerin alinmamasi, Yiiksek sistemleri tizerinden kontrol edilmesi, -Gorevle ilgili mevzuata hakim

olma,
-Mesleki Uzmanlik.

saglanamamasi diizenli takibinin yapilmasi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
15.06.2023 15.06.2023
Dog. Dr. Ipek AGCADAG CELIK Dr. Ogr. Uyesi Seher MASKARAOGLU
Miidiir Yardimcisi Miidiir




Gorevi Yiiriitecek Personelde

daireleri hesaplarina aktarilmamasi

-Maagtan yapilan icra kesintilerinin
stiresi i¢inde aktarilip aktarilmadiginin
kontrol edilmesi

Hizmetin/Gorevin Adi|Riskler Risk Kontroller veya Tedbirler .
Diizeyi Aranacak Kriterler
|Kefalet islemleri -Kefalete tabi olan kisilerden kesinti -Kefalete tabi olan memurlarin -Lisans ve nlisans mezunu olmasi
yapilmamasi zamannda birimimize ve ilgili -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
-Kefalet kesintilerin yasal siire personelin 6zliik haklarinin takip -Mesleki Uzmanlik
i¢inde kefalet sandigina 3 edildigi bireme bildirilmesinin
aktarilmamasi Yiiksek saglanmas
-Beyannamelerin yasal siire igerisinde| .
Katrr_lq deger _ yapilmasi -Lisans ve onlisans mezunu olmasi
vergisi ve ggllr -Beyanname siirelerinin ge¢cmesi “Yasal siire icerisinde beyannamenin -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
vergisi tevkifati :Beyan edilen miktardan farkh Yiiksek yapilmast icin ilgili personele bilgi -Mesleki Uzmanlik.
6deme yapilmast verilmesi sorumluluk iletilmeli
-Odenen tevkifatlarin aylik mizanlarla
karsilastirilarak kontrol edilmesi
-leradan  gelen  yazilara  siiresinde -fcradan gelen yazilara yasal siiresi| )
cevap verilmemesi icinde cevap verilmesi gerektiginin -Lisans ve 6?11‘153115 mezunu QIma51
.. . -lera  daireleri adma yapilacak . ilgili personele iletilerek kontroliin ~Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak
Iera Islemleri tahsilatlarin siiresi iginde ilgili icra Yiiksek yapilmast -Mesleki Uzmanlik.




HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

15.06.2023 15.06.2023
Dog. Dr. ipek AGCADAG CELIK Dr. Ogr. Uyesi Seher MASKARAOGLU
Miidiir Yardimeisi Miidiir

Hizmetin/Gérevin Risk Kontroller veya Tedbirler G;re“ Ylll; “f:cek %
Adi Riskler Diizeyi ersonelde Aranaca
Kriterler
I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem L |
I¢ Kontrol Sistemi alan ve tamamlanma tarihleri Yiiksek Planindaki faaliyetlere dair|* Gl‘sanslrr:fzitlj?;:vr:uaéta hakim
-I¢ Kontrol Sistemi ve belirtilen = ¢aligmalarin  yeterince caligmalarin  birim bazinda takip ol rﬁ;ev cllg
Standartlar1 - . . . )
anlagilamamasi edilerek  gereken bilgilendirmeninf \ o\ 1. (1 manhik.
vapilmasi




On Mali Kontrol islemleri -SO0z konusu islemlerin  siiresindg Biri | — - Lisans mezunu olma,
-Taahhiit Evraki ve kontrol edilememesi (i¢ kontrol ve Or mr,n pe.rsone S,aylsfmn,a frimast -Gorevle ilgili mevzuata hakim

N . . suretiyle islemlerin siiresinde olma
Sozlesme Tasarilari, Mali Kontrole iliskin Usul ve Esasla lamamlanmast (Gorever Ayrihi o
-DMO Genel Hakkinda Yonetmelik geregi) fikesi) -Mesleki Uzmanlik.
Mﬁdﬁrlﬁgﬁnden Yapllan -Kamu TIhale Mevzuati ve Mali s, . PP

o -llgili Personelin gesitli egitim
Alimlar, . Mevzuat yon}m(_lc?n yapilan Yiiksek programlarina katiliminin saglanmasi
-4734 sayil K.nun 3/f bendi |kontrollerde ilgili mevzual . .
o A Suretiyle mevzuata hakim olmasi

uyarinca yapilacak mal ve  |hiikiimlerinin gozden kagirilmasi h . -

: ususunun gozetilmesi
hizmet alimlar,

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
15.06.2023 15.06.2023

Dog. Dr. ipek AGCADAG CELIK
Midiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seher MASKARAOGLU

Mudir




Gorevi Yiiriitecek

-Programda belirlenen hedeflerin
gercekei segilememesi

Hizmetin/Gorevin Adi [Riskler Risk Diizeyi Kontroller veya Tedbirler
Personelde
-Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberine gore hazirlanan Birim _
, Faaliyet Raporlarinin yasal neminin - ) -Lisans mezunu olma
Idare Faaliyet Raporu Harcama Yetkilisince yeterince Yiiksek Birim Faaliyet Raporlari incelenerek  [-Gorevle ilgili
anlagilamamas gerekli bilgilendirmenin yapilmasi meVZU&tﬁ hakim olma
.. . -Mesleki uzmanlik
-Birim Faaliyet Raporlarina
eklenmesi gereken “i¢ Kontrol
Gilivence Beyanini’nin
imzalanmamast
-Lisans mezunu olma
-Kalkinma plani, orta vadeli program Stratejik Planin incelenerek gerekli -Gorevle ilgili
ve orta vadeli mali planin dikkate Yiiksek bilgilendirmenin yapilmasi mevzuata hakim olma
alimmamasi -Mesleki uzmanlik
Stratejik Plan
-Performans Programinda hedefler -Programda hedef belirleme siirecinde |-Lisans mezunu olma
belirlenirken  stratejik  plan-biitge ilgili harcama birimleri ile isbirliginin |-Gérevle ilgili
Performans Programi baglantisinin kurulamamasi Yiiksek saglanmasi mevzuata hakim olma

-Somut ve sayisal verilerle ifade
edilebilecek hedeflerin secilmesi

-Mesleki uzmanlik




\ve Beklentiler Raporunun

-5018 sayili Kanunun genel
esaslarindan olan "Mali Saydamlik"

IKurumsal Mali  Durum |geregl hazirlanmasi gereken

raporlarin yasal 6neminin harcama

Yiksek

-[lgili raporlarin yasal dayanaklar

verilerin elde edilmesi ile ilgili

-Lisans/Onlisans

hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi, [mezunu olma,
-Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan |-Gorevle ilgili

mevzuata hakim olma,

Midir Yardimecisi

lhazirlanmast, yetkililerince 6nemsenmemesi veya bilgilendirmelerin yapilmas. -Mesleki Uzmanlik.
yeterince anlagilamamast
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
15.06.2023 15.06.2023
Dog. Dr. ipek AGCADAG CELIK Dr. Ogr. Uyesi Seher MASKARAOGLU

Mudir




